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Fakultät für Philologie:

Germanistische Linguistik/Sprachsystem 

Wir suchen zum 01.08.2026 oder später befristet in Vollzeit (39,83

Std./Woche = 100 %) eine*n

Wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für

Linguistik

Der Arbeitsbereich Germanistische Linguistik/Sprachsystem des
Gegenwartsdeutschen (Leitung Prof. Dr. Daniel Gutzmann) befasst sich mit der

theoretischen und empirischen Erforschung der systematischen Aspekte von

Sprache mit einem Schwerpunkt auf der Syntax, Semantik und Pragmatik des

Deutschen. Neben aktiver Forschung leistet der Arbeitsbereich einen wichtigen
Beitrag zu allen germanistischen Studiengängen an der Ruhr-Uni (inklusive

M.Ed.).

Als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Team planen und führen Sie

eigene Forschungsvorhaben durch, beteiligen sich an Forschungsprojekten und

übernehmen organisatorische Aufgaben im Arbeitsbereich und planen und
führen selbstständig und zuverlässig Lehrveranstaltung im Bereich der

germanistischen Linguistik in deutscher Sprache durch.

Umfang: Vollzeit

Dauer: befristet, 3

Jahre

Beginn: zum
01.08.2026

oder

später

Bewerben bis: 01.03.2026

Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

Wir bieten:

Weitergehende Informationen:

Die Beschäftigung erfolgt im Angestelltenverhältnis und richtet sich nach dem

Tarifvertrag der Länder (TV-L).

Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der persönlichen und tariflichen

Voraussetzungen in Entgeltgruppe E13 TV-L.

Weitere Informationen finden Sie hierzu unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Der Dienstort ist die Ruhr-Universität Bochum.

Bewerbungsunterlagen sind elektronisch in einer gesammelten .pdf-Datei

einzureichen: A) Anschreiben inkl. kurzer Motivation (zusammen nicht mehr als

2 Seiten); B) akademischer Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis,

Vortragsverzeichnis, Verzeichnis von Lehrveranstaltungen, eventl. Drittmittel
und betreuten Abschlussarbeiten; C) bis zu drei Schriften (inkl. Dissertation, falls

vorhanden). Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in KW 13

stattfinden.

Die RUB versteht sich als Universität mit internationaler Ausstrahlung.

Campussprachen sind Deutsch und Englisch. Kompetenzen in mindestens einer

der beiden Sprachen und die Bereitschaft, sich die andere anzueignen, werden
vorausgesetzt. Die RUB stellt entsprechende kostenfreie Angebote für

Mitarbeitende zur Verfügung.

Der Personalrat hat das Recht, an allen Auswahlgesprächen teilzunehmen. Auf

Wunsch einer bewerbenden Person (m/w/d) sichert er seine Teilnahme am

gesamten Verfahren zu. Bitte wenden Sie sich an wpr@rub.de.

Die Ruhr-Universität

Bochum (RUB) ist eine der

führenden Forschungs‐

universitäten in

Deutschland. Als reform‐

orientierte Campus‐

universität vereint sie in

einzigartiger Weise die

gesamte Spannbreite der

großen Wissenschafts‐

bereiche an einem Ort. Das

dynamische Miteinander

von Fächern und Fächer‐

kulturen bietet den

Forschenden wie den

Studierenden gleicher‐

maßen besondere Chancen

zur interdisziplinären

Zusammenarbeit.

Die RUB steht für Diversität

und Chancengleichheit.
Daher fördern wir die

Zusammenarbeit heterogener

Teams und den beruflichen

Weg von Menschen, die in

den jeweiligen

Arbeitsbereichen

unterrepräsentiert sind. Die

RUB wünscht ausdrücklich

die Bewerbung von Frauen.
In Bereichen, in denen sie

unterrepräsentiert sind,

werden sie bei gleicher

Qualifikation bevorzugt

berücksichtigt. Bewerbungen

von Menschen mit

Behinderung sind uns

ebenfalls sehr willkommen.

Ansprechpersonen für weitere Informationen:

Daniel Gutzmann , Tel.: +49 234 32 12753

Fahrtkosten, Übernachtungskosten und Verdienstausfall bzw. sonstige

Bewerbungskosten für Vorstellungsgespräche können leider nicht erstattet

werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der ANR 5307 bis

zum 01.03.2026 über unser Online-Bewerbungsportal

Planung und Durchführung eigener Forschungsvorhaben■

Publikation von Forschungsergebnissen und deren Vorstellung auf

Fachkonferenzen

■

Beteiligung an Forschungsprojekten des Arbeitsbereich■

Übernahme koordinativer Aufgaben am Arbeitsbereich (bspw. Betreuung von

Gästen, Organisation von Tagungen)

■

Durchführung von Lehrveranstaltung auf Deutsch im Bereich der
germanistischen Linguistik

■

Beteiligung an der Koordination/Planung der Lehre der Fachgruppe■

Abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Promotion in einem linguistischen

oder hinreichend nahem Fach (abgeschlossene Promotion muss zum

Einstellungstermin vorliegen)

■

Ausgewiesene Expertise in mind. zwei linguistischen Kerngebieten aus

Syntax, Semantik und Pragmatik

■

Nachgewiesene Kenntnisse in experimentell/statistischen und/oder in formal-
theoretischen Methoden (Offenheit zur Einarbeitung in die anderen

Methoden erwartet)

■

Publikationen in internationalen Fachzeitschriften■

Teamgeist und Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team■

Erfahrung in der selbstständigen Durchführung von Lehrveranstaltungen

erwünscht

■

Zusammenarbeit in einem wertschätzenden und engagierten Team in einem

aktiven wissenschaftlichem Umfeld

■

Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher

Eigenverantwortung

■

Möglichkeit zur Qualifikation im Rahmen der Dienstaufgaben■

Intensives Betreuungsangebot■

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten■

Einen Arbeitsplatz mitten in der lebendigen Metropolregion Ruhrgebiet mit

ihren vielfältigen kulturellen Angeboten

■

Verlängerung des Vertrags möglich■

https://oeffentlicher-dienst.info/
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule
https://einrichtungen.ruhr-uni-bochum.de/de/familiengerechte-hochschule

