
 Das Österreichische Sprachen-Kompetenz-Zentrum in Graz setzt im Auftrag des Bil-
dungsministeriums aktuelle sprachendidaktische und sprachenpolitische Entwicklungen in 
Österreich um und sucht eine/n  

Manager/in für Sprachenprojekte 
 

40 Stunden/Woche. 

Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Fremdsprachenstudium, idealerweise mit fachdidaktischer Ausbildung 
und Unterrichtspraxis. DaZ-Kenntnisse von Vorteil. 

 Ausbildung zu und/oder Erfahrung mit Vernetzungs- und Marketingverfahren. 

 Ausgezeichnete und vielseitige IT-Anwenderkenntnisse, Erfahrung mit e-learning-
Verfahren. 

 Sicheres Projektmanagement, sehr gute Kommunikation in der Zusammenarbeit mit Kol-
legen/innen, Lehrkräften, Bildungseinrichtungen und Behörden. Präsentations-, Moderati-
ons- und Publikationstätigkeit. 

 Gute Kenntnisse des Aufbaus und der Organisation des österreichischen Bildungswe-
sens.  

 Initiative und Kreativität, Talent zur Organisation, sehr qualitätsvolle Arbeitsweise und 
hohe schriftsprachliche Kompetenz. 

Aufgabenbereiche: 

 Management und Verbreitung/Implementierung von Projekten und Materialien zu metho-
disch-didaktischen Innovationen im schulischen Sprachenunterricht. 

Schwerpunkte:  

 Projektergebnisse in die Praxis bringen: Vernetzungs- und Marketingtätigkeit in Spra-
chenprojekten; Informations- und Wissensmanagement 

 Leitung von Projekten zum Einsatz von digitalen Medien für den Sprachenunterricht 
(e-learning, blended learning,…) 

 Inhaltliche Gesamtsteuerung aller IT-Entwicklungen am ÖSZ (CMS-Systeme, Daten-
banken, Plattformen, audio-visuelle Systeme, …) 

Wir bieten: 

 Einen vielschichtigen und zukunftsweisenden Arbeitsbereich mit nationaler Strahlkraft 

 Ein Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit zur persönlichen, fachlichen und organisatorischen 
Weiterentwicklung 

 Kontakt mit inter-/nationalen Bildungsinstitutionen 

 Ein freundliches und angenehmes Betriebsklima in einem erfahrenen Team 

 Ausgezeichnete räumliche wie infrastrukturelle Arbeitsbedingungen 



Für die Position wird ein Bruttomonatsgehalt ab € 2600.- angeboten, mit der Bereitschaft 
zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung.  

 

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis 11.06.2018 an panhuber@oesz.at. 

mailto:panhuber@oesz.at

