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An der Donau-Universität Krems gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 
 

 

Universitätsprofessur für Migration und Integration 
gem. § 98 UG 2002 

38,5 Std./Woche        Inserat Nr. 1621_MIG 
 
 
 
Die ausgeschriebene Professur ist am Department für Migration und 
Globalisierung in der Fakultät für Wirtschaft und Globalisierung angesiedelt. Das 
Department für Migration und Globalisierung beschäftigt sich mit der 
Erforschung des Einflusses der Migrationen auf Wirtschaft und Gesellschaft. 
Migrationen werden in einen internationalen Zusammenhang gestellt und als 
integraler Bestandteil der Globalisierung verstanden. Die Forschung ist 
interdisziplinär und umfasst Grundlagenforschung und anwendungsorientierte 
Praxisforschung. Weiters werden Lehrgänge für Migrations- und 
Integrationsmanagement mit unterschiedlichen Schwerpunkten durchgeführt. 
Damit schlägt das Department eine Brücke zwischen der Wissenschaft und den 
Bedürfnissen der Gesellschaft nach sozialem Zusammenhalt und gegenseitigem 
Verständnis. 
 
Allgemeine Aufgaben und Anforderungsprofil: 

 
Zu den Aufgaben des/r zukünftigen Stelleninhabers/Stelleninhaberin gehören die 
engagierte Vertretung des Fachgebietes in Forschung und Lehre, die Übernahme 
von Managementaufgaben und die kontinuierliche Weiterentwicklung des 
Lehrangebotes in einem auf Weiterbildung ausgerichteten Gesamtsystem. 
Gesucht wird daher eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit 
ausgewiesener fachlicher Kompetenz und anerkannter Forschungs- und 
Publikationstätigkeit. Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation sowie 
internationale Lehr- und/oder Forschungserfahrungen werden vorausgesetzt. 
 



Für die Bewerbung setzen wir folgende Qualifikationen voraus:  

 
• Abschluss eines facheinschlägigen Hochschulstudiums, Habilitation oder 

gleichzuhaltende Qualifikation 
• durch Publikationen und Drittmittelforschung nachgewiesene 

wissenschaftliche Kompetenzen in den Fachbereichen Migration und 
Integration  

• Einbindung in die internationale Scientific Community  
• Bereitschaft zu interdisziplinärem Arbeiten und zur Kooperation in 

Forschungs- und Lehrverbünden 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• hohe didaktische Eignung 
 
Darüber hinaus sind folgende Fähigkeiten und Kompetenzen wünschenswert: 

 
• Erfahrung in der migrationsbezogenen Sicherheitsforschung 
• Erfahrung in der Betreuung und Begutachtung von wissenschaftlichen 

Arbeiten  
• Führungserfahrung, Managementkompetenz und Vertrautheit in der 

Organisation von universitären Lehrgängen 
• Kenntnisse des nationalen und internationalen universitären bzw. 

außeruniversitären Bildungs- und Forschungsbereiches 
• Fähigkeit zu strategischem und unternehmerischem Denken 
• Erfahrung in der Leitung von oder Mitarbeit in facheinschlägigen Gremien 

 
 
Die Donau-Universität Krems sieht in der Diversität ihrer MitarbeiterInnen und 
Mitarbeiter hohes Innovationspotential und bekennt sich zur Vielfalt als leitendes 
Prinzip. Dem entsprechend strebt sie eine Erhöhung des Frauenanteils bei den 
UniversitätsprofessorInnen an und lädt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung  auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Menschen mit Behinderung, die die geforderten Qualifikationskriterien erfüllen, 
werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert und besonders berücksichtigt. 

 
Die Berufung als Universitätsprofessorin oder als Universitätsprofessor erfolgt im 
Rahmen des Berufungsverfahrens gem. § 98 UG 2002 auf unbestimmte Zeit. 
 
Die Mindesteinstufung entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Donau-Universität Krems (W1/1) beträgt EUR 5.148,57 brutto (Basis 38,5 
Stunden/Woche). Bereitschaft zur Überzahlung besteht bei entsprechender 
Qualifikation. 
 



Wir freuen uns auf die Bewerbung bis zum 30.06.2016 an die Personalabteilung 
der Donau-Universität Krems, Dr.-Karl-Dorrek-Straße 30, A-3500 Krems. Für 
Rückfragen steht Ihnen der Rektor unter 02732 893 2210 zur Verfügung. 
 
Kurzfassung der Bewerbungsangaben: Bitte legen Sie das elektronisch 

ausgefüllte Datenblatt Ihrer Bewerbung bei.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mag. Friedrich Faulhammer 

Rektor 


