
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m/d) § 28
Abs. 1 HmbHG

Einrichtung:
Fakultät für Geisteswissenschaften, Fachbereich Geschichte, Arbeitsbereich Alte Geschichte
Wertigkeit:
EGR. 13 TV-L
Arbeitsbeginn:
schnellstmöglich, befristet für die Dauer von zunächst drei Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
Bewerbungsschluss:
13.05.2022
Arbeitsumfang:
Teilzeit
Wochenstunden: 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit


Aufgaben

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters gehören wissenschaftliche
Dienstleistungen vorrangig in der
Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung,
insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfür steht
mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfügung.

Aufgabengebiet

Mitarbeit
an rechtshistorischen und epigraphischen Projekten bei Prof. Harter-Uibopuu, Unterstützung
in Forschung, Lehre und
Verwaltung. Die Lehrverpflichtung beträgt 2 LVS.

Einstellungsvoraussetzung

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.

Sehr gute Altgriechisch-
und Lateinkenntnisse, Interesse an Epigraphik und Rechtsgeschichte

Wir bieten Ihnen

Sichere Vergütung nach Tarif Weiterbildungsmöglichkeiten Betriebliche Altersvorsorge




Attraktive Lage Flexible Arbeitszeiten

Möglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Möglichkeit zum Erwerb der
HVV-Proficard und vieles
mehr

Gesundheitsmanagement Bildungsurlaub


30 Tage Urlaub/Jahr

Die Universität Hamburg ist als Exzellenzuniversität eine der forschungsstärksten Universitäten Deutschlands. Mit ihrem
Konzept der „Flagship University“ in der Metropolregion Hamburg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu
wissenschaftlichen und außerwissenschaftlichen Partnern. Sie produziert für den Standort – aber auch national und
international – die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Güter Bildung, Erkenntnis und Austausch von Wissen unter dem
Leitziel der Nachhaltigkeit.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten
bewerbenden Personen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt
Prof. Dr Kaja Harter-Uibopuu
kaja.harter@uni-hamburg.de
+49 40 42838-4758

Standort
Überseering 35

22297 Hamburg

Zu Google Maps

Kennziffer
185

Bewerbungsschluss
13.05.2022

Bitte
senden Sie Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschließlich über das
Online-Bewerbungsformular:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Hochschulabschluss,
Angabe von einer Referenz; Dissertationsexposé oder Leseprobe
aus der MA-Arbeit
von max. 10 Seiten, ggf. Schwerbehindertenausweis oder Gleichstellungsbescheid


Bei technischen Problemen können Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de


Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
mailto:kaja.harter@uni-hamburg.de
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.604539,10.0197705&zoom=18&basemap=roadmap
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

